          UBND HUYỆN MỘ ĐỨC        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
   TRƯỜNG MẦM NON ĐỨC HÒA            Độc lập- Tự do- Hạnh phúc
     Số:  120/KH-MNĐH                         Đức Hòa, ngày 06 tháng 9  năm 2024
KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG CHUYÊN MÔN 
CHO GIÁO VIÊN – NHÂN VIÊN CẤP DƯỠNG
NĂM HỌC: 2024 – 2025
  Căn cứ kế hoạch năm học Số 97/KH-MNĐH ngày 05 tháng 9 năm 2024 của Trưởng mầm non Đức Hòa về việc hướng dẫn nhiệm vụ năm học 2024-2025;


  Theo tình hình thực tế của đội ngũ giáo viên, nhân viên cấp dưỡng bộ phận chuyên môn  xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên, nhân viên như sau.
I. Mục đích:

- Giúp cán bộ, giáo viên , nhân viên trong nhà trường nâng cao kiến thức chuyên môn nghiệp vụ. Nắm được quan điểm, đường lối chính sách của Đảng, Nhà nước về giáo dục, nhận thức tư tưởng chính trị, đạo đức nghề nghiệp, chuẩn giáo viên Mầm non. Nâng cao phẩm chất, đạo đức, lối sống và nâng cao tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ

        
- Công tác bồi dưỡng chuyên môn cho CBGV - NV là hoạt động thường xuyên của nhà trường, tìm ra những giải pháp, biện pháp để đôn đốc, giúp đỡ và điều chỉnh đội ngũ giáo viên được bồi dưỡng góp phần hoàn thiện, củng cố, nâng cao chất lượng chuyên môn..

         - Công tác bồi dưỡng chuyên môn phải thường xuyên đối với giáo viên, thông qua việc bồi dưỡng để tư vấn, thúc đẩy, giúp đỡ đội ngũ từng bước hoàn thiện năng lực sư phạm, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục. 

 - Nâng cao kĩ năng chăm sóc, nuôi dưỡng  và kỹ năng tuyên truyền; 
- Hướng dẫn tổ chức chuẩn bị cho trẻ em mẫu giáo trong các cơ sở GDMN sẵn sàng học đọc, học viết theo hướng liên thông với Chương trình lớp 1 Tiểu học.

- Hướng dẫn tổ chức các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc sức khỏe cho trẻ em trong cơ sở GDMN.

- Hướng dẫn tổ chức hoạt động giáo dục trong cơ sở giáo dục mầm non.

- Chế độ dinh dưỡng và vệ sinh an toàn thực phẩm phòng chống dịch bệnh tại cơ sở giáo dục mầm non.
        - Duy trì và thực hiện có hiệu quả Đề án phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi và hướng dẫn thực hiện hoàn thành phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi trong địa bàn xã Đức Hòa.
       - Ứng dụng tốt các phần mềm công nghệ trong hoạt động chuyên môn. (xây dựng kế hoạch giáo dục)
          - Tổ chức tốt các hoạt động tích hợp giáo dục stem trong giáo dục mầm non 
          - Bồi dưỡng năng lực chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ GV, nhất là giáo viên mới vào ngành.
II. Nội dung bồi dưỡng:

1. Bồi dưỡng nâng cao kiến thức, chuyên môn về giáo dục mầm non:

+ Rút kinh nghiệm thực hiện chuyên môn năm học 2023-2024
- Hướng dẫn giáo viên cách chấm Biểu đồ tăng trưởng, cách tính chuyên cần, BMI, vào sổ theo dõi nhóm/lớp.

         - Hướng dẫn giáo viên xây dựng kế hoạch giáo dục có lồng ghép tích hợp Quyền con người, quyền trẻ em, ứng dụng phương pháp giáo dục Stem 

          - Ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ; Cách thiết kế giáo án điện tử, khai thác, tìm kiếm tài liệu và  cách sử dụng một số phần mềm trực tuyến vào hoạt động chuyên môn. 
      + Tập huấn hướng dẫn thực hiện chuyên đề: Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm.

 + Tập huấn hướng dẫn thực hiện chuyên đề: Giáo dục an toàn giao thông (chương trình tôi yêu Việt Nam) và phòng chống bạo hành trong các cơ sở GDMN.
    - Bồi dưỡng nâng cao kiến thức về  VSMT, VSATTP và Qui trình chế biến các món ăn cho trẻ trong trường mầm non. 

+ Bồi dưỡng về chuyên đề thực hiện hồ sơ sổ sách của trường, của giáo viên.
+ Củng cố kĩ năng, quy trình chăm sóc trẻ; kỹ năng xử lý ban đầu các tai nạn thường gặp trong trường MN. Công tác nuôi dưỡng, chăm sóc sức khỏe, vệ sinh phòng dịch bệnh, đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ.
+ Củng cố phương pháp dạy học tích cực, lấy trẻ làm trung tâm và cách tiếp cận với phương tiện dạy học hiện đại.
- Bồi dưỡng cách đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non.;Chuẩn hiệu trưởng, phó hiệu trưởng.
- Bồi dưỡng 4 kỹ năng làm việc cơ bản cho giáo viên khi tổ chức thực hiện chương trình giáo dục mầm non (thiết kế, xây dựng môi trường hoạt động, tổ chức thực hiện, đánh giá cho GV mơi).
    -  Bồi dưỡng về làm đồ dùng đồ chơi, trang trí môi trường lấy trẻ làm trung tâm
III. Đối tượng và thời gian bồi dưỡng:

       1. Thành phần: Giáo viên trong trường. 
       2. Thời gian:  01/9/2024 đến 21/5/2025
       3. Địa điểm: Trường Mầm Non Đức Hòa
VI. Tổ chức thực hiện:

       1. Đối với Ban giám hiệu

- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên, nhân viên triển khai đến toàn bộ giáo viên, nhân viên trong toàn trường.
- Thực hiện công tác bồi dưỡng, hướng dẫn các nội dung bồi dưỡng hiệu quả thiết thực, phù hợp.

- Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc nhắc nhở, khuyến khích, tạo điều kiện giáo viên nhân viên tự học, tự bồi dưỡng.
- Tổ chức Sơ kết, tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện công tác bồi dưỡng chuyên môn năm học 2024 – 2025 cho giáo viên gửi báo cáo về Hiệu trưởng.
2. Đối với tổ trưởng chuyên môn 

- Căn cứ vào kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn của nhà trường để xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chi tiết cụ thể cho phù hợp .

- Phối hợp với hiệu phó chuyên môn của nhà trường để cùng bồi dưỡng cho giáo viên, nhân viên

- Kiểm tra, nhắc nhở việc tự học, tự bồi dưỡng của giáo viên, nhân viên.

- Báo cáo kết quả bồi dưỡng của tổ chuyên môn cho Hiệu phó chuyên môn để tổng hợp.

3. Đối với giáo viên, nhân viên

- Căn cứ Kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn của tổ trưởng để xây dựng kế hoạch tự bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn cho bản thân

- Thực hiện việc tự học tự bồi dưỡng nghiêm túc, có tinh thần cầu thị cầu tiến để tiến bộ.

- Mạnh dạn đăng kí thao giảng, thảo luận trong các lần sinh hoạt chuyên môn để trao đổi chia sẽ kinh nghiệm học tập lẫn nhau.
VII. Kế hoạch cụ thể:     
	Thời gian


	Đối tượng
	Nội dung bồi dưỡng
	Biện pháp
	Người thực hiện
	Kết quả
	Bổ sung

	Tháng 8& 9


	BGH-GV

GV

GV
Cô Hiệu, , Cô Hòa, cô Thoa cô Lệ. Duyên
Cấp dưỡng
	- Bồi dưỡng, hướng dẫn giáo viên xây dựng kế hoạch giáo dục trên phần mềm khgd.vn

- Bồi dưỡng , hướng dẫn cho tất cả GV về cân đo, chấm Biểu đồ tăng trưởng, tính BMI và cách vào sổ theo dõi nhóm/lớp.
- Bồi dưỡng chuyên môn cho GV mới: Về cách cách xây dựng các loại kế hoạch và làm các loại sổ, cách soạn bài
- Bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên còn hạn chế.về phong cách lên lớp.
- Tập hát một số bài hát trong chủ đề, bài hát dân ca.
- Bồi dưỡng cách chế biến các món ăn cho trẻ mầm non. Hấp dẫn về màu sắc và có chất lượng.
	- PHT chuyên môn và GV giỏi công nghệ trực tiếp hướng dẫn cách làm. Sau đó giao nhiệm vụ cho TTCM, GV cùng lớp giúp đỡ, sau đó kiểm tra .

- PHT hướng dẫn chi tiết cụ thể, tổ chức cho Gv thực hành, kiểm tra kết quả. 

- Họp tổ chuyên môn hướng dẫn rõ ràng.
- Hướng dẫn cách làm từng loại sổ và cách soạn bài cho từng môn học. 

- Phân công GV giỏi có trách nhiệm kèm cặp, hướng dẫn cho GV mới, GV trung bình. Dự giờ, góp ý.
-  Họp tổ CM cô Ngân  hát mẫu và luyện tập cho GV.

- PHT phụ trách tìm hiểu chọn lọc thông tin từ các chuyên gia dinh dưỡng về cách chế biến các món ăn cung cấp thêm cho CD. Khuyến khích GV- NV truy cập thêm trên mạng..

- Thực hành chế biến tại bếp
	- PHT phụ trách và GVCC
- PHT phụ trách
- PHT – TTCM và TPCM
- PHT – TTCM và TPCM
- PHT phụ trách bán trú

	
	

	Tháng 10
	Cô Hiệu, Cô Hòa, cô Thoa cô Lệ Duyên

	-Hướng dẫn giáo viên xây dựng kế hoạch giáo dục có lồng ghép tích hợp Quyền con người, quyền trẻ em, ứng dụng phương pháp giáo dục Stem 
-Tập các bài hát trong chủ đề

- Bồi dưỡng năng khiếu tạo hình cho những giáo viên còn hạn chế
- Hưỡng dẫn tổ chức các hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ mẫu giáo trong thực hiện Chương trình GDMN

- Bồi dưỡng cho GV dạy trẻ : “GDKNS”.

- Bồi dưỡng cho GV lên tiết dạy sinh hoạt cụm. 
- Tạo điều kiện cho giáo viên tham gia sinh hoạt cụm.
	- PHT và các TTCM và TPCM tổ chức hướng dẫn trực tiếp thông qua các buổi sinh hoạt chuyên môn của trường và của tổ.
- Cô Diễm. Cô Ngân và cô Thu Ba  hát mẫu và tập hát cho GV.

- Vận dụng giáo viên có năng khiếu hướng dẫn cho GV cụ thể từng đề tài.
- Khuyến khích GV đọc sách như đã hướng dẫn và tham khảo thêm trên mạng

- Hướng dẫn, dự giờ, góp ý rút kinh nghiệm.

- Chọn đề tài khó, góp ý giáo án, chuẩn bị đồ dùng, lên tiết dự giờ, góp ý. 

- Tham mưu với HT và sắp xếp cho GV đi dự.
	TTCM và giáo viên có năng khiếu
BGH và TTCM- TPCM
- BGH
	
	

	Tháng 11
	GV
Cấp dưỡng       
	- Hướng dẫn soạn giáo án Stem ( tổ chức các hoạt động giáo dục Stem cho Giáo viên
 - Hướng dẫn giáo viên phát triển kỹ năng giao tiếp cho trẻ.
  - Hướng dẫn thực hành vệ sinh an toàn thực phẩm

 - Hướng dẫn đảm bảo vệ sinh môi trường
	Tổ chức thao giảng, xây dựng giáo án mẫu, phân công giáo viên lên tiết dạy.

- Hướng dẫn cách thực hiện, theo dõi, kiểm tra, đôn đốc, nhắc nhở
- PHT phụ trách bán trú hướng dẫn trực tiếp cho cấp dưỡng.

- PHT hướng dẫn cho GV-NV trong cuộc họp.
	BGH- TTCM- TPCM
PHT phụ trách bán trú
	
	

	Tháng 12
	GV           

	- Chuẩn bị các điều kiện để tổ chức sinh hoạt cụm tại trường 

- Hướng dẫn GV cách tổ chức ngày TLQĐNDVN 22/12 tại lớp.

- Hướng dẫn giáo viên xây dựng môi trường giáo dục trong và ngoài lớp 

 - Củng cố kĩ năng tuyên truyền; kỹ năng trao đổi với cha, mẹ/người chăm sóc trẻ cho GV mới

- Tạo điều kiện cho giáo viên tham gia sinh hoạt cụm.
	- BGH trao đổi thống nhất giáo viên dạy và tiết dạy 

- Truy cập trên mạng, học hỏi trường bạn, hướng dẫn GV chuẩn bị tốt ND để tổ chức

- Nghiên cứu các đồ dùng đồ chơi, nguyên vật liệu mở, truy cập trên mạng để hướng dẫn GV.

- Tìm hiểu kỹ năng tuyên truyền, trao đổi với cha, mẹ trẻ của từng GV từ đó có cách bồi dưỡng khác nhau.

- Tham mưu với HT và sắp xếp cho GV đi dự.
	PHT phụ trách chuyên môn

BGH và GV có khả năng tuyên truyền tốt
	
	

	Tháng 01
	GV       
	 - Hướng dẫn GV dạy HĐÂN ; TC là trọng tâm
 - Tiếp tục luyện tập các bài hát khó, bài hát dân ca cho giáo viên.
-  Bồi dưỡng GV lên các tiết dạy giai đoạn chuyển tiếp MN lên tiểu học cho cha mẹ/người chăm sóc trẻ dự. (nếu cần)
	- P.HT cùng TTCM lên kế hoạch luyện tập cho giáo viên còn hạn chế.

- Cô  Ngân , cô Diễm cô Thu Ba hát mẫu và tập luyện cho giáo viên

- Duyệt giáo án, hướng dẫn chuẩn bị ĐD dạy học, dự giờ góp ý.
	PHT-TTCM- TPCM
Cô Ngân cô Diễm cô Thu Ba
PHT
	
	

	Tháng 02
	GV
	- Bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên còn hạn chế.
- Hướng dẫn, khai thác làm đồ dùng đồ chơi từ vật liệu phế thải.

  - Bồi dưỡng cách viết SKKN

	- PHT cùng tổ trưởng chuyên môn phối hợp thực hiện hướng dẫn cho giáo viên.

- Truy cập trên mạng hoặc học hỏi ở trường bạn để hướng dẫn GV.

- Cung cấp tài liệu, hướng dẫn trong các cuộc họp
	PHT-TTCM


	
	

	Tháng 03
	GV


	  - Bồi dưỡng ứng dụng công nghệ thông tin trong soạn giảng.

- Hướng dẫn cho giáo viên cách phát hiện và phòng chống một số bệnh nguy hiểm cho trẻ
- Bồi dưỡng GV tổ chức ngày hội 8/3 tại lớp.
- Tiếp tục hướng dẫn cách làm ĐDDH, ĐC sáng tạo

  - Tập các bài hát khó trong chủ đề, các bài hát dân ca.
	- Lên kế hoạch bồi dưỡng cho những GV hạn chế về công nghệ thông tin.

- PHT phối hợp với trạm y tế cung cấp tài liệu về cách phòng chống một số bệnh để giáo viên tham 

- P.HT hướng dẫn ND và hình thức tổ chức cụ thể

- Đưa vào tiêu chí thi đua.
- Cô Ngân và cô Diễm hát mẫu và tập cho GV
	PHT

Cô Ngân+ Cô Diễm và cô Thu Ba
	
	

	Tháng 04
	GV
	 - Xây dựng giáo án mẫu, dạy mẫu, nhân rộng tiết dạy hay.

- Bồi dưỡng cách đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non.
	- PHT, tổ trưởng chuyên môn và những GV cốt cán, phối hợp cùng thực hiện.
- Hướng dẫn trong họp chuyên môn về cách đánh giá từng lĩnh vực
	BGH và TTCM
	
	

	Tháng 5
	GV        
	- Hướng dẫn giáo viên đánh giá trẻ cuối năm

- Hướng dẫn giáo viên cách chuẩn bị tâm thế cho trẻ 5 tuổi vào lớp 1.
- Kiểm tra, đánh giá, rút kinh nghiệm công tác bồi dưỡng chuyên môn của nhà trường trong năm học.

- Hướng dẫn làm hồ sơ thi đua khen thưởng cuối năm.
	- Hướng dẫn cụ thể, rõ ràng cách đánh giá từng trẻ

- Cung cấp tài liệu, hướng dẫn trong các cuộc họp.

- Họp toàn trường và đánh giá những ưu khuyết điểm, rút kinh nghiệm cho năm học sau.

- Tùy từng GV và từng cấp khen thưởng để hướng dẫn.
	PHT- TTCM
BGH
	
	


Trên đây là kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên, nhân viên năm học 2024-2025.

        DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG
     P. HIỆU TRƯỞNG
                                                                                                  Ngô Thị Mận
 
